
京都大学 野生動物研究センター 

研究員（時間雇用職員）募集要項 

 

 下記により、本研究センター研究員 1 名を公募いたします。任期は 1 年で、最大 3 年ま

で更新可能です。貴機関の関係者ならびにお心当たりの方に周知下さるようお願いいたし

ます。 

 野生動物研究センターは、宮崎県串間市に幸島観察所という研究拠点を有し、ニホンザ

ルの個体群動態や月ごとの体重データなどを蓄積しています。現在は餌付けをおこなって

おり、島の大きさのわりには多くのニホンザルが生息していますが、今後は餌付けの影響

を定量化したり、自然植生との関係を明らかにし、島のキャリングキャパシティを探りた

いと考えています。同観察所に勤務する技術職員と協力してこの計画を実施するとともに、

そのプロセスを記録し、これまでに蓄積されたデータも加味して研究としてまとめること

ができる方を公募します。 

 

職  種    研究員（時間雇用職員） 

 

募集人数    1 名 

 

勤務場所    京都大学野生動物研究センター・幸島観察所（宮崎県串間市） 

※センター本部のある京都市勤務ではありません。 

 

職務内容    幸島ニホンザルの個体群動態およびその潜在的食物となる植物群落の動

態を把握すること。また、餌の供給量を変化させた際にニホンザルが植

物群落に与えるインパクトを評価すること。以上の内容、もしくはその

一部を研究論文としてまとめること。 

 

資 格 等    長期野外研究の経験があること。ただし霊長類研究の経験の有無は問わ

ない。ニホンザルおよびそれと関連した生態データを分析し論文として

まとめる能力が必要なことから、生態学などに関連する博士号を有する

ことが望ましい。また、勤務地の生活条件を鑑み、自動車普通免許を有

することが望ましい。 

 

雇用期間    平成 24年 7月 1 日から平成 25年 3月 31 日まで 

        時間雇用職員は、単年度で手続き上区切る必要があることから 

        （雇用期間満了後、更新可。ただし、通算 3年まで） 

 

勤務形態    週 5 日（月曜日から金曜日（祝日を除く））、1日 6時間勤務 

        勤務時間 9:00～16:00（休憩 12:00～13:00） 

        必要に応じて残業あり 
 
休  暇    年次有給休暇制度あり（本学就業規則による） 
 

給  与    時間給 2,100 円（本学支給基準に基づく） 

 



手  当    本学支給基準により通勤手当を支給 

（その他の手当、賞与、退職金は支給しない） 

 

社会保険等   健康保険、厚生年金保険、雇用保険に加入 

 

応募に必要な書類（A4版、様式自由） 

  1. 履歴書 

  2. 業績目録（印刷中、投稿中の論文を加える場合は、現在の状況を示す編集者から

の手紙または電子メールのコピーを添えてください。）と主要論文3編程度の別刷。

（各 1部、コピーでも可） 

  3. 特記すべき研究歴、野外調査歴、学会活動歴 

  4. これまでにおこなってきた研究内容の要旨（2,000 字程度） 

 

        封筒には「研究員応募」と朱書きしてください。 

※ 応募書類の返却はできませんので、あらかじめご了承願います。 

 

提出・連絡先  〒606-8203 京都市左京区田中関田町 2-24 

              京都大学 野生動物研究センター事務掛 

              TEL：075-771-4393 

 

募集期限    平成 24年 6月 1 日（金） 午後 5時必着 

 

選考方法    応募者多数の場合は書類選考する場合がありますので、あらかじめご了

承願います。面接日等詳細については、後日応募者に連絡します。  


